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Introducio

No panorama educative nacional, e no que se [‘eﬁ:ﬁ} educ i
hdsica para pessoas adultas, tra&icinnalm&ple ndo tem havido u
preocupagiio séria em criar programas educativos que, dnpantg -
do desenvolvimento curricular, estejam adaptados aos publicos a
destinam. Tem-se assumido que 0s programas educativos destin
formagdo basica dos adultos sao, por defeito, 0S Mesmos que se de

alteragtes de fundo que lhes reconfigurem os propositos e as Ormas
Contude, existen razdes de fundo que aconselham a que, com os adulto
se utilizem outras abordagens educativas, diferentes das que
desenvolvem para faixas etirias mais jovens. Os adultos, enquanto s
aprendentes, possuem caracleristicas e necessidades educativas dis
e tambem os desafios que a sociedade actual coloca aos sujeitos quan
as possibilidades, oportunidades ¢ necessidades de aprendiza
requerem que os programas educativos sejam reformulados.

Na opinido de Candrio (2001) a resposta estd em enconte:
solugoes educativas que sarantam duas condigdes: a “pertinéng
“democratizacio” dos processos. Para o autor, g pertinéncia 51
uma mudanga de relacio com o conhecimento na qual tanto ft..f; -
como formandos beneficiam de um estatuto de produtores de sab
e fllmcmiizm;ﬁn consiste em admitir e aplicar uma mv&l‘ﬁihﬂi :
papdis que c:;nﬁm d possibilidade de que todos o que intervent
processos educativos e farmar e e e
embora em formas r:l cr; :::T::EE:::::?EI“ R SR
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Em resposta g esty necessidade de e
HHE Tompessem com modelos e for
madequados aos plblicos
crindos e imple

ncontrar solugdes inovadoras
matos educativos caducos
adultos g quem se destinavam. foram. em
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do Ensino Bisico e formagio profissionalizante de Nivel 1 e I1.

(s Cursos EFA desenvolvem uma proposta educativa e formativa
francamente inovadora: uma oferta integrada de educagio académica
de base e de formacao profissional, e privilegiam solugoes flexiveis de
consirugao e de desenvolvimento curricular. Narealidade, nio existe um
curmiculo rigido, 1gual para todos os cursos que se desenvolvam, Pelo
contririo, o desenho curricular de cada curso € estruturado em fungao
dos conhecimentos ji adquiridos pelos formandos. da sua experiéncia
pessoal e profissional, bem como dos diferentes contextos sacio-
economicos e culturais em que estao inseridos (Canelas, 2001).

No que se refere @ componente de formagio académica de base
existe, como documente onentador do plano curricular dos cursos, um
Referencial de Competéncias Chave (RCC), que aponta um conjunto
de critérios de evidéncia que devem ser alcangados pelos sujeitos em
formacao em quatro areas de compeléncia-chave: Linguagem e
Comunicacdo. Cidadania e Empregabihidade, Matematica paraa Vidae

lecnologias de Informacio e da Comunicacio. Da estrutura curricular
consta, ainda, uma quinta drea, designada de area de “"Temas de Vida™.
Em termos de arquitectura curricular, os Temas de Vida constituem-se
como a “drea em branco’ dos cursos EFA. Nao estando definida em
lermos dos contendos que possam vir a ver abordados, esta area de
lormacio acaba por se constituir no ingrediente que favorece a
diferenciacio e a singularidade dos cursos que se integram neste modelo
lormative (Alonso etal, 2001),

Um outro indicador de inovacao dos Cursos EFA € a participagio
dos formandos em todos as decisdes de cardcter curricular. Desde a
escolha do Tema de Vida, passando por todas as outras opgoes que
devem ser tomadas, a participagio e o seu comprometimento na
construgao de um curriculo que corresponda aos seus interesses €
absolutamente fundamental, Estas decisdes curmiculares sio tomadas em
Reunidies de Equipa Pedagdgica que ocorrem sempre que um novo Tema
de Vida é escolhido e que funcionam como um orgéo colegial onde se
Cncordja a participagio dos formandos e se consideram os seus
contributos como imprescindiveis para o processo de construcao e de,
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_desenvolvimento curricalar. . o
EMSTEJISGS EFA sio, quanto a nos, um; _{ias -
educativas destinadas a piiblicos adultos €m que ::q o a i
discarso Pedagﬁgi[:[] de E‘;unﬂ g a proposta de desenvolvime

i ue os operacionaliza. z o
cummézéle que fc?ram criados., 0§ Cursos EEA tem sido deses wolvi
em entidades formadoras publicas e Envadas € 0 proce
acompanhamento e de gestao pedagogica tem _Slldﬂ'
centralmente, pela Direcgao Geral de F{:rmaigaﬂ Voca et
regionalmente, pelas Direccoes Gerais de Educagao. Emhnra
seu inicio tenha sido possivel as escolas da rede publica (bas
secunddrias) candidatarem-se a criagao de Cursos EFFL-,-.E:.EE&'
até & data, uma opgdo assinaldvel. Contudo, recentemente, no
da iniciativa “Novas Oportunidades”, e em consequéncia do D
17342 de 28 de agosto de 2006, as escolas da rede piiblica
convidadas a aderir e desenvolver esta oferta formativa que
também segundo decisdo governamental, ir substituindo as res
maodalidades de educacao para adultos que as escolas ofereciam:
recorrents e unidades capitalizaveis. Trata-se de uma decisao im

que reconhece o modelo formativo dos cursos EFA como mais ad
quando comparado com outras respostas educativas existent
significa, também, uma enorme responsabilidade para as es
simultaneamente, um risco no que respeita a manutéﬁg |
caracteristicas que os cursos devem evidenciar. b

As praticas de planificacio curricular em contexto de edu
formacio de adultos | 3

Os cursos EFA, quando comparados com outras proj
educativas disponivei BT . 2 Bl
PORIVELS para priblicos adultos; evidenciam, come vit

:m Eﬁﬂjufatm de indicadores de diferenciacao, Dﬁstazﬁﬁlﬁs-&- particip:
= A capacidade de decisio currieylar que §30 permitidos aos act

¢cimento de que sdo os partici



I8Y PRATICAS DE PLANIFICACAD K DE GESTAQ

(formadores e formandos) quem planifica o plano curricular que,
posteriormente, € desenvolvido.

Trata-se de uma légica de planificagio diferente da habitual, ja
que ndo € pritica corrente deixar nas maos dos formadores que intervém
nos processos educativos umaquota parte de capacidade decisional tio
alarzada como a que estd prevista nos cursos EFA ¢, muito menos,
envolver e comprometer os formandos na planificagiio dos processos ¢
dos momentos educativos e formativos que Thes sio destinados,

“A planificagdo curricular ¢ um processo de womada de
decisdes que ajuda a tornar os actos de ensino mais
sistemidticos e intencionais, Ulilizada em todos os niveis
educativos, permite antecipar o gue 1l OCorrer no momento
educdtivo, constitmindo-se, simultaneamente, num
instrumento que encoraja a reflexio sistemitica sobre as
priticas desenvolvidas.”

(Sork, 2000)

Ao contririo do que se verifica noutros niveis educativos,
em Educacio ¢ Formagio de Adultos nao tem sido prestada
srande atencio a planificagdo do processo de ensing, nem
na literatura que sobre este nfvel educativo se tem produzido,
nem na formacio que ¢ dada aos formadores de pessoas
adultas.”

(Dean, 2002, 2004)

Foi a partir da publicagiio de trabalhos como 0 de Knowles (1975,
1980, 1992) e de Freire ( 197()) que surgiram propostas de abordagem
a planificacao que desafiaram as entao existentes, claramente
contaminadas pela racionalidade técnica que IMpPeraya nos sistemas e
nos processos educativos de entdo. Knowles contribuiu para a
popularizagao do termo Andragogia, proposta alternativa i Pedagogia
quando o processo de ensino se destinasse a pdblicos adultos, e que s¢
caracteriza pelo reconhecimento da capacidade dos formandos em auto-
direccionarem a sua aprendizagem. No caso de Freire, este defendeu a
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a e * y il ) r -
idera de que o aprendizagem deve ¢ nnlnl:ulm .P;? 0 dﬂ i
formandos e para a alteragao du?: rcliu,,nv.::-. po ﬁ a
dade. Fmbora a obra de Freire nao refiva, especibican

r_

SOCIE <
processos de planiticagao, os principios que o "“mr"tlcfendq: i
a5 crencés Até entio existentes acerca do que ¢ ensmdr;f: i
nivel educativo afectando, consequent cmente. 05 proces
planificagio, : Lk S
Embora a racionalidade 1éenica tenha continu ado a d WK
principios ¢ praticas de planificagio, nos anos 90 surgiram si e
de que asua influéncia comegava a decair. Disto € exemplo o tra
de Cervero ¢ Wilson (1994, 1996, 2000), no qual é sugenda
mudingca radical no foco do processo de planificagio; das téen
planificagiio, paraas pessoas que intervém no processo. Bas e
nos principios da teoria critica {Forester. 1989, 1993, citado em Ce
& Wilson, 1994), os autores sugerem que a melhor forma de encard
processo de planificacio é centrarmo-nos na forma como o8 ac
negoceiam os aspectos que integram um processo de decisao cur |
Trata-se de uma abordagem que encara os processos de planifi
sob uma perspectiva completamente diferente: em vez de se abor
0s progrimas formativos como um processo de selecgiio e de ap
de instrumentos ¢ de procedimentos, € colocada em primeiro |
mteracedo dinfimica de poderes e de interesses e tudo 0 que i$s0 si
para quem protagoniza ¢/ou € objecto de um programa de for |
Em ultima analise. o que € colocado em evidéneia é o dimensiio
politica do processo de planificaciio. i
Mais recentemente @m sido publicadas obras que operaciona
Propastas muito concretas de modelos de planificagio (Dean
2004 Dirkx & Prenger, 1997), que se integram nas propostas de €
¢ tWI' Itwn{" 1994) e que sugerem formas de desenvolver proces
E;"L':D'; :;1; 1:1 z:;n;; ;31::;“ T;l:ﬁliﬂﬂﬁ TTPIEH'S‘ tanto dos slljjﬁ':.
(1997) que defende ‘u;:m iy adﬂ.mkfxﬁu
desenvolvimento cur:'ii*ul mjﬂ,“?* “?“ planemnen_tg,_-g conse
ar, baseado em Temas de Vida,
Os cursos EFA, pelas caracterf sticas de que se revi

Esier, ¢
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profissional de qualquer formadore

i 30, realiza 0 projecto ador
g e os que correspondem aos Interes

desenhar desenvolver curricu
necessidades dos formandos.

Os cursos EFA como campo de estudo

Com o proposito de analisar a capacidade decisional dn..,w, -
dos cursos EFA e o seu nivel de participagao, fol realizado um e:
em dois cursos EFA que, entre Junho de 2002 e Julho de 2003, se
: e e
desenvolveram no Algarve. A abordagem metodologica utilizada fol a
Investizacio-Acgio, porque se tratou de investigar uma siuacao em
contexto e, também, pelo facto de ser um estudo sobre o curriculo.
virios os autores que consideram que os estudos sobre 0 CurTic
sobre o desenvolvimento curricular devem ser orientados sob os pring
da Investigagdo-Accao (Alarcdo 2001 : McKernan, 1999; Ponte,
Roldio, 2000). De facto, o curriculo €, essencialmente, Uma propos
ou hipotese educativa, e 0 espago educativo deve ser encarado como
um laboratorio onde se submetem a prova, empiricamente, hipot
propostas de ac¢do que 30 o proprio curriculo planificado e postc
pratica. Tratou-se de um estudo predominantemente qualitativo. embx
se tenham também utilizado procedimentos quantitativos simples.
Dz dadaos rft::ram rﬂcgﬂlidas nas Reunides de Equipa Ped

quez, como refermmos anteriormente, constituem o CSpagcoe o mﬁ
em que 0 curriculo €, simultaneamente. construido e reflectido. Nos
CUrsos . reali s o
Sk estudados realizaram-se 12 (doze) reunies que fora
integralmente gravadas em dudio. Com este registo pretendeu-se rec Ik
W : (e as : TelEnden-Se rec
En;'jl:l?:;zi‘;ﬂgﬂcnte analisar, as interacgoes verbais observadas:
. des ident . 5 L
Soiiphin ?.m forma, identificar procedimentos, interven: e
decisoes que levaram dconstrugao e subsequente desenvolvimento
curriculo de cada um dos cursos. Do maters . olhido for foiti
i A - Do material recolhido foi fei
nalise de contevido que permit ; RN el
. = U caracterizar a capacidade decisi
05 participantes nos cursos EFA no sthndaa

o 5 processos de construgao

desenvalvi :
mento curricular e avali oom T e L
intervenientes, aliar a participacao dos difers
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\presentacio e discussao dos resultados

Capacidade decisional dos participantes nos cursos EFA nos
processos de construcao e de desenvolvimento curricular

A anilise feita ao contetido das reunides de Equipa Pedagogica
permitiv identificar as grandes tematicas que foram objecto de reflexdo
nas Reunioes de Equipa Pedagdgica e, consequentemente, avaliar a
capacidade de construgao curricular evidenciada pelos participantes.

As categornas de andlise 1denuficadas s30 as que se apresentam no
Quadroe1.

Categorias de Anilise Operdcionalizagio

Avaliagio do Tema de YVida

(AT Consideragdes serais sobre Tema de Vida trateda,

Referéncias a processos de desenvalvimento currieular

Cipeaes Curricul o 3
PLoes Lo ERECEnEE ’ lomados @ assumides.

vwalingie dos Formandos  |Apreciagdes a processos de desenvolvimentn e de
(ATF) aprendizagem dos formandos.

Referéncias onde se ponderam decistes tomadas ou
concepebas existentes, & lux das earacterislicas do
modelo formativo que estava-a ser desenvelvido.

Feflextes sobre o Modelo
Formativo iRMF)

Escatha do proximo Tema de Yida a tratar, andlisc da
Uraximo Tema de Vida (PTV)|sua pertinéncia e definigio de um primeiro esbigo de
um desenha corricular que o permita desenvolver,

Quadro |, Catesorias de Andlise identificadas nas Reunioes de Equipa
Pedagogica

FEmbora o estudo desenvolvido seja predominantemente qualitativo,
ndo nos abstivemos de efectuar algumas abordagens quantitativas que
tjudam a compreender a valorizagio que os participantes nas Reunides
de Equipa Pedagégica atribuiram as temdticas (Categorias de Andlise)
que foram tratadas. Na Figura | sdo apresentadas as percentagens de
referéncias identificadas em cada uma das Categorias de Analise ¢, como
Podemos verificar, ndo estamos perante uma distribulgao equilibrada.
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Hef;E ncias per Categoria

de Analise

ATY
T

pr—

parcentagens de

= e
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Figura 1. Percentagens de referéncias por Categoria de Anilise

As categorias de andlise “Opgdes Curriculares™ (OC) e “Pro.
Tema de Vida” (PTV), representam, respectiyamente, 45% e 27%
total de referéncias identificadas, o que indicia a valoriza¢@o que
atribuida pelos participantes aos aspectos de natureza curricular e reforg
2 ideia que se possuia de que as Reunides de Equipa Pedagogica
constituem como momentos em que o curriculo € analisado e debati
quer por referéncia ao que foi feito, no caso da categoria de and
“Opgoes Curriculares”, quer ao nivel da antecipacdo e da planifica
de um determinado desenvolvimento curricular que ina ser observa
no casoda categoria de analise “Proximo Tema de Vida™. :

No dmbito do presente artigo nao nos e possivel detalhar '
diferentes niveis de especificagdo de cada uma das categorias de ans
idﬂ:ﬂtiﬁcad as, pelo que nos ficamos por uma apresentagiio reduzida
3;: P';r::1!+:ran|tr:u' na categoria “Opegoes Curriculares” e “Proximo Temade

" .

Opcoes Curriculares

]
L
th 2o

o T_r_ja,'la'%' da categoria de andlise que regista o maior nimero de
. m'ﬁl_::lﬁ::as (45%) e as sub-categorias em que se desdobra sio as quea

it se apresentam (Quadro 2) g

"

R .
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Descrigo e apreciacio genérica de actividades realizadas no mbito]

ivildades Destacadas 3
Actividades dois) Temals) de Vida tratadols).

Fundamentacao das  |Comentinos em gque se explicita o valor e a intencionalidade
Actividades Desenvolvidas [pedapgdmeo-dhddctica das actividades desenvolvidas

Avaliagio das Actividades |Anilise da quabidade dis actividades desenvolvidas, tendo em vista ol
Desenvolvidas furmagio e a aprendizagem das formandas.

Releréncias em que se explicitam relaghes entre 0 momento activel

= = L “ ‘ﬁ 4 0 -
RIALEES GG Sk MRS lactividisdes) ¢ o pré-activo (planificagio).

Gestao Estratégica do  [Explicitagin de procedimentos pedagdmeo-didicticos desenvolvidos)
Momento Formative  [tendo em vista atingir determinados objectivos,

Referéncio o situaghes em que sé observou uma intencionalidade ¢ umal

racio Discipli .
micy s concretizagio de situaghes de aprendizagem interdisciplinar

‘. = 1 o . F . - - .
Trabalho com Yirios Referéncia ds vantagens (para os formandos, para os formadores e [ur.]

1 construgdn e gestdo do cumicolo) de se optar por trabalhar, er

ARIAE C8 S simultinen, mais do gue wm Terma de Vida -
Organizagao ¢ Gestin dos Comsideragdes sobre o “le!:-up:'r i dim:'lmn I'm:mnva: “tempos” de
£ aprendizagem, diferentes distribuighes do “tempo™ nas diferentes dreas)
Tempos de Formagio
de formacio, ele,
Gificaldudes Senthifas [den_hh::ar;ﬁn de aspectos constrangedores do desenvolvimento
curricular,

Quadro 2. Sub-Categorias da Categona de Andlise “Opcoes Curriculares”

A diversidade de enfoques que organiza este nivel de participacao
dos intervenientes nas Reunides de Equipa Pedagégica, da conta da
enorme capacidade de perspectivar as praticas em ordem a um conjunto
muito diverso de indicadores,

Destacamos a capacidade de descrever e de fundamentar priticas
desenvolvidas, de reflectir sobre opgoes metodolégicas que foram
tomadas, de analisar materiais e recursos utilizados, de explicitar relagoes
€ntre o momento pré-activo (planificacido) e o momento activo
(actividade), de referir concepedes de natureza pedagogico-diddctica
que suportaram decisoes de desenvolvimento curricular e, ainda, a
Capacidade de analisar a dimensao temporal nos processos de educacao
e de formacao. Esse conjunto de aspectos atesta a riqueza dos contetidos
que foram tratados nas Reunides de Equipa Pedagdgica e mostra que
todas as dimensoes de um processo de construgdo curricular foram
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les participou & 0 que 1580 significa

: flectidos por quen ne | i 4
revistos e relie P dequados e mais reflexivos. -

pard a construgao de curriculos mais a
Proximo Tema de Vida

Se. COMO VIMOs, 08 Processos de reflexdo .snbre' as E’f d 1 :
desenvolvidas encontraram, nas Reunioes de Equ:ga P?dag@g_% 0
momento e a oportunidade pard s€ efectivarem L’CMEEEI"% de Analis
“Opgoes Curriculares’, anteriormente aprersentada), a dlmang@%_:
planificacdo do momento pedagdgico também esteve ?rtrtsente 5 :-
uma prevaléncia muito significativa Ja que nesta Categoria d_ﬂ_ Pm_f 2
foram identificadas 27% do total de referéncias observadas (Figura
5 nesta Catecoria de Andlise que se detectam as possibilidades quee
modelo educative permite de construgdo de um curriculo e das tare
que esse processo solicita. N

Como podemos constatar pela andlise o Quadro 3, que apresenta
as Sub-categorias em que se desdobra, trata-se da Categoria de Analise
que integra referéncias em que se discute qual o proximo Tema de
a tratar, a sua pertinéncia num quadro de educagao e de formagéao dos
participantes, ¢ em que € definido um primeiro eshogo de um desenno.
curricular que o permite desenvolver: sao identificados os contetidos que
0 'Tema de Vida em causa pode solicitar (e estamos perante a c:apar.;;i"'
deste modelo formativo de abordar contenidos diferentes de curso p:
curso), sio escolhidas as estratégias de ensino e de aprendizagem que
se consideram mais adequadas, e sa0 ainda verificadas as oportunidades
para que cada drea de formagao aborde critérios de evidéncia e trabalhe

o

competencias que lhes sio especificas e que, deste modo, surgem em
fungdo dos interesses de aprendizagem dos formados e nfio como uma:
unposicao descontextualizada dos formadores. 4
Um dos aspectos mais inovadores deste modelo curricularé, ¢ !-=="='-"'-
af"mn&m@ oportunamente, o trabalhar com base em Temas de Vida:ci.;:'
S0 esc:::]h:ii::rs pelos participantes e o que 1550 significa para os proces .:'
de educagdo e de formagdo das pessoas adultas. De facto, existe um.
i [
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Releréncus em que se explicilany as molivagies que levam 3
selecgio de determinados Temas de Vida,

Argumentos que suportam e confirmam & peminéncia oy
Tema de Vida escolhido por referéacia a um conjunto de
ideias e de principios gue devem orgenicar as prafcas
educativas com piblicos adulins.

Motivagio para ois) Tema de Vida

Portinéncia do Tema de Vida

i

Operacionalizacio do(s) Tema de  [Referfncia o grandes opedes de cardcter cerricudar gue seriof
Vida {raduzidas na plamficacio a desenvolver

Referénoias o cstraléoias  de  ensinofaprendizagem o
Consequéncias na Planificacao’  limplementar no  desenvaivimento dois) Tema de Vida
Diversificagino das Actividades  jescolhido e andlise das competéneias que pedem  ser
trabalhadas em cada dree de farmagas,

Quadro 3. Sub-Categonias de Categoria de Analise “Proximo Tema de Vida™

conjunto de principios que deve subordinar a escolha dos Temas de
Vida: estes devem valorizar os conhecimento prévios e a cultura de origem
dos formandos, devem evidenciar gquestdes e situagdes que oS
participantes nos cursos contextualizem nas suas situagoes de vida, levi-
los a perspectivarem formas de agir como cidadios e, ainda, conduzi-
los & resolucado de problemas. A abordagem curricular baseada no estudo
de Temas de Vida rompe com os principios da pedagogia tradicional,
dos curriculos organizados segundo uma logica de objectivos e de
conteados que 1gnoram a realidade social e politica, e introduz uma
dimensao critica nos processos de aprendizagem e de formagéo
(Brookfield, 2001: Freire, 1970; Giroux, 1996; Mezirow, 2000), que
entende a educagao ndo so portadora de conhecimento mas, também,
da possibilidade dos formandos exercerem poder sobre as suas vidas
lempowerment).

Participacio dos diferentes intervenientes nas Reunioes de Equipa
Pedagogica

Outro dos objectivos do estudo foi o de avaliar a participagio dos
diferentes intervenientes no processo de construgao e de desenvolvimento
curricular. Nao obstante procurarmos que as Reunides de Equipa
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Pedagdgica se constitufssem como espagos colegiais em f-ﬁ’
formadores e os formandos participassem em igualdade de oportunidades
nos processos dial6gicos e decisionais que se observassem, tir —
consciéncia de que havia aspectos que se poderiam cnnsnnftf-._'_ no
obstéculos a essa participacdo igualitdria, o que se traduziria num
desequilibrio ao nivel da participacao. Referimo-nos a represen *f'.*:f%.-
que cada um destes grupos de participantes P{}Hﬁufﬂ acercado Eﬂl -.t‘: |
enquanto intervenientes nesses espagos, a especificidade, quanto ao
contetido, de determinados assuntos em anilise e, ainda, a falta de
conhecimentos de cardcter técnico, por parte dos formandos, acerea ¢ |
algumas das dimensdes que seriam objecto de discussio e de decisao. A
anilise efectuada procurou, pois, identificar, entre os diferentes
participantes, quem interveio nas Reunioes de Equipa Pedagdgicae
que Categorias de Anilise se inserem essas intervencoes. Neste proc
destacamos as intervengoes dos formandos, na medida em |
considerando os condicionamentos ja referidos, foi sobretudo a es
mais do que aos formadores, que se pretendeu facultar as condig
para que participassem nos processos decisionais que se observa
qualquer que fosse o nivel de decisdo considerado. |

Com base na anilise de contetido efectuada - nomeadamente na
quantiﬁcagia;n dereferéncias em cada uma das categorias de andlise, 3
sua proveniéncia (se proferidas por um formando ou por um formador)
foi calculada a média de referéncias para cada um dos intervenientes,
valc?r Hie 05 da uma representagio da situagdo no qué se refere “
participagao dos dois grupos de intervenientes Fcwa ) G

a5
L

Como podemos observar pela andlise da Fi gura 2, a média das
referéncias por formando e por formador nas Categorias de Andlise
nb?er:fﬂd as ¢ a seguinte: na “Avaliagio do Tema de Vida”’(ﬁm: E, :
rcte:l‘enmas por formando e 0,27 por formador, nas “C}'ﬁ“
2 uzncula!res”(ﬂﬂ} 3,45 referéncias por formando e 4 [;I or fﬂ.rmﬁﬂ"
na “Avaliagio das Fnrmandas”{AF] i i
1,28 por tformador, nas “Reflex
0,31 referéncias por
de Vida”(PTV) 4,0

¥
sy

Fred | I

¥ 'l.'-;_-'

113 referéncias por formandoe.
: 0es sobre o0 Modelo Formativo"(RMF)
5] ' i na
fmando e ,69 por formador, ¢ no “Proximo erma.

9 referéncias por formando e 1,93 por formador,
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Medias de referincias por formando ¢ por formador
em cada uma das Categorias de Andlise

5
4.01
4
|58 ndos |
2 Formadores
1
{] |

Figura 2. Medias de referfncias por formande e por formador em cada uma
das Categorias de Andlise

Se no caso das Categorias de Andlise “Avaliacido do Tema de
Vida"(ATV) e “Proxime Tema de Vida™ (PTV) os valores apurados nio
nos surpreendem, por corresponderem a niveis de decisao em que era
esperada uma participagao intensa por parte dos formandos, ja no caso
das restantes Categorias de Andlise os resultados apurados sio
francamente inesperados, particularmente nas “Opgoes
Curriculares™(QC), onde, como referimos, se observa s6 uma ligeira
prevaléncia das intervengoes dos formadores quando comparadas com
as dos formandos. O conteiido desta Categoria de Andlise reveste-se
de uma dimensdo técnica em gue se comenta e se avalia o que, ao nivel
das préticas desenvolvidas, foi efectuado e em que se justificam opgies
¢ decisGes tomadas, o que solicitaria, preferencialmente, a intervengio
dos formadores e inibiria intervencdes por parte de formandos.
Justificando, até, a sua auséncia. A titulo de exemplo, vejamos uma das
intervengoes que identificdmos nesta categoria de andlise, A Proposito
de opgdes de gestio estratégica do processo formativo, nomeadamente
d’_f praticas desenvolvidas & luz de concepedes de natureza pedagdgico-
1.| Fdﬁ:::tica que se considera conduzirem a determinados objectivos, foi
dito por uma formanda a propasito do trabalho de grupo:



200 [NVESTIGAR EM EDUCACAQ

“Tem vantagens que sda o convivio € o ﬂﬂmﬁ#ff "-'-t
trabalhiar em grapo, aprender a trabalhar com pessods
diferentes [...J: desvantagens ndo encontro nenhun.'..:.ﬂ
p:_:n'que embora as veies ndo gostemaos afaf rrabqfﬁ_ay
com determinada pessoa 1550 S0 significa que na
préxima vez ndo a escolhemos como parceird num
srabalho de prupo. Acho que é um dos aspectos mais
positivos deste curso: o trabalhar em gripo € pelo que
me apercebo esiq é também a opinido das restanies
formandas. Por exemplo, neste tiltimo tema dividimo-
nos em trés sub-grupos e e fiquei com pessoas com
gliem nunca tinha trabalthado e resultow muito bem.
Gastei de as ter conhecido mellhior porque quande
trabalhamos em grupo ficamos a conhecer melhor as
PeSIoqns € as vezes surpreendemo-nos. Isso acontecen-
me. Ainda nde foi possivel trabalharmes todos com
tisclos mas tem sido muito bom.”

A formanda que o proferiu analisa estratégias de E'J]-E;i:ﬂ_'ﬂ:"-_;}
aprendizagem utilizadas, refere as suas potencialidades como promot:
de processos de aprendizagem ¢ de formacio bem como a
adequagao ao campo educativo da Educagao e Formagio de Adul
Ou seja, evidencia uma capacidade para decidir e para esco
metodologias de ensino a serem desenvolvidos nos processos de
aprendizagem e de formago de que vai ser objecto, 0 que deve
uma caracteristica dos modelos de Educagio e Formagcio .jé, F!.d

Consideracaes finais

Fﬂ]ﬂlf de participacio na gestao do curriculo ndo é propriame
uma novidade; todas as abordagens de interven ¢ao r:du::iiﬁﬁa:q":-i
mnoetem nas pedagogias ditas activas defendem praticas -:iﬂm--*j '
chracienstieas, Contudo, em Educagao e Formaggo de Adultos
fpnncnpms ganham muito mais sentido: as motivacoes que -
ormandosa procurar formagao para além da idade considerada oot |
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o seu capital experiencial, as caracteristicas dos adultos enquanto sujeitos
aprendentes sao, entre outras, razoes que exigem uma postura educativa
e formativa que lhes dé um protagonismo efectivo no campo decisional
curricular, Flecha (1997) refere que os espacos de educacao e de
formacao devem ser “‘espacos para falar e nao para calar” (p.117) e
Brookfield (2002) destaca, como uma das caracteristicas da Educacao
e Formacao de Adultos, a capacidade que este campo educativo deve
evidenciar de contemplar, respeitar e compreender a voz e a vida das
PESSOS.

Os cursos EFA parecem ser uma resposta a este conjunto de
requisitos e o estudo que apresentamos confirma as potencialidades que
encerram de promover praticas de gestdo participada do curriculo.
Contudo. temos consciéncia de que o dispositivo organizativo que garante
essa gestdo - as Reunides de Equipa Pedagogica — € demasiado
contingente e fragil porque ainda depende, em larga medida, do
reconhecimento, por parte de quem intervém, da imprescindibilidade da
sua realizacao dadas as caracteristicas de que se devem revestir 0s
processos educativos destinados a publicos adultos. Aentrada dos cursos
EFA nas escolas, a sua insercao numa estrutura em que a logica
organizativanao €, tradicionalmente, facilitadora de processos de gestao
participada do curriculo, pode comprometer o seu sucesso. Importa,
pois, criar espacos e oportunidades para que, nas escolas, se desenvolvam
processos conducentes a nina gestao participado do curriculo, condigao,
como vimos, fundamental, para que os cursos EFA nao se transformem
€M mais uma resposta escolarizada, ou seja, uma proposta educativa
destinada a publicos adultos com um fim anunciado.
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RESU * -l . T L
Pratiques de planification et de gestion participée du curric Hum
aux cours EFA ('F';‘.dncaﬁnn et Formation d’Adultes) : g
des potentialités aux risque de scolarisation.

”
Au moment oi les cours EFA (Education et Formation d° Adultes)
entrent dans les Ecoles, sous les auspices de I'initiative *N;
Oportunidades™, le travail que nous proposons §'adresse aux caractérist
de cette proposition éducative et formative. Nous snulig__
compréhension transdisciplinaire et la gestion partagée du curriculum gui
sont les caractéristiques dominantes de ce modéle d'enseigneme;
apprentissage pour des publiques adultes. Nous présentons aussi les rés
d'une étude d'investigation, réalisée dans le cadre d’une disse
doctoral, ol nous avons évalué |"habilité pour prendre des décisions
participation des intervenants — formateurs et formés — dans les proce
de construction et de développement du curriculum qui ont lieu dans.
Cours EFA. On a constaté que, dans le contexte de la éducation et fa i
d’adultes, dés que les participants bénéficient d'opportunités adéquat
se mantrent capables de construire et développer des curricula ajus
dux reelles nécessités d'éducation et formation. Cella nous a pe; _: .:;
cunclu}re que, pour gue se maintiennent les qualités de cette proposi
fdmﬂ['_‘*"“f- ” pour quelle ne se transforme pas dans une nouvelle rép
SCIDIELHSEEI 1l se _iusuﬁa_ la {:1_féati[m des dispositifs de gestion du EHH‘IE
s ity piriciiondes s o
CACCISION,

adultes, construction et
cision sur le curriculum.

' Mots elé . Education et formation d°
développement du curriculum. participation, dé

ABSTRACT
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arem e 5
education courses: sement of curriculum in adult

from potentialities to schooling risks

In a time whep nte ' .

. : grated in the “N et g A
EFA SR ew Opporty atiie AR
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this article analyses the characteristics of this educational and training
proposal. In the article, the transdisciplinary understanding and the shared
management of the curriculum that characterises this teaching and learning
mode| for adult audiences is highlighted. In addition, the results of a study
integrated 1 a PhD thesis are also presented, In this study, the decision
making and participation capacity of the intervenients - educators and
learners - has been investigated in the processes of curricular development
in the EFA Courses. It has been discovered that, in the context of adult
education and training, when given the opportunities to the intervenients,
they are able to build and develop adequate curricula that can respond to
the real needs of education and training. It has been concluded that, in
order to maintain the charactenstics of this educational proposal, and to
avoid that it becomes just one more “schoralized” response, it is absolutely
necessary to create mechanisms of curricular management that can
cuarantee an effective participation of the actors (educators and learners)
m all levels of curricular decision.

Keywords: Adull education and training, curriculum development,
participation, curricular decision-makers.
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