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Resumo: Os Centros Novas Oportunidades (CNO) foram o centro do desenvolvimento do
Processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC) no ambito da
Iniciativa Novas Oportunidades (INO). Entre 2005 e 2011 foi uma das grandes apostas do
governo portugués para transformar o nivel secundario no patamar minimo da qualificagdo da
populacdo, introduzindo a possibilidade dos adultos evoluirem na sua qualificacdo e
certificacdo.

Esta investigacdo teve como objetivo principal conhecer a percecdo dos adultos acerca das
implicagcOes que a frequéncia no Processo de RVCC de Nivel Secunddrio teve quer na dimensdo
profissional, quer formativa e pessoal. O trabalho procurou, com base em um Estudo de Caso,
e por meio de questiondrios, entrevistas e analise documental, respostas para as nossas
questdes de investigacdo. Espera-se poder contribuir para a melhoria das praticas profissionais
nos centros de qualificacdo profissional e, também, para o crescimento do conhecimento
cientifico no ambito do reconhecimento de adquiridos.

Palavras — chave: Aprendizagem ao Longo da Vida, Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo
de Competéncias, Iniciativa Novas Oportunidades.

Introdugdo

O trabalho de investigacdo que queremos dar a conhecer é um estudo, no
ambito do desenvolvimento de uma tese de doutoramento na drea da Educacdo e
Formacdao de Adultos (EFA), acerca da percecdo que os adultos tém sobre as
implicacGes, do ponto de vista profissional, formativo e pessoal, da frequéncia do
Processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacio de Competéncias de Nivel
Secundario (RVCC-NS).

As nossas funcOes formativas no CNO do Centro de Formacdo Profissional de
Setubal tiveram inicio em 2008 e, embora tivéssemos alguma informacdo sobre o
processo de RVCC de nivel basico, muitas eram as dlvidas e inquietacdes que iamos
sentindo relativamente ao RVCC-NS. Tanto quanto sabiamos, o CNO onde exerciamos
fungdes nao possuia informacdo que permitisse perceber a percecdo dos adultos sobre
o impacto que o processo tinha nas suas vidas. Assim, a nossa investigacdo nasceu a
partir da reflexdao que fomos efetuando ao longo de quatro anos de trabalho, junto de
adultos que frequentaram e certificaram as suas competéncias em Processo de RVCC-
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NS. A principal motivagdo para a investigacao foi advinda da situagdo profissional, em
gue o papel de formadora no processo de reconhecimento de adquiridos teve um
papel fundamental no nosso interesse pela tematica.

Com o desenvolvimento da nossa investigacdo procuramos, ndo apenas
ampliar os nossos conhecimentos e melhorar as nossas praticas profissionais no
ambito da Educacdo e Formacdo de Adultos, mas também deixar o nosso contributo
para a formacdo e divulgacdo de conhecimento cientifico. Consideramos que a nossa
investigacdo foca questbes importantes e que podem ser dadas a conhecer a
comunidade cientifica, aos decisores politicos, as equipas que trabalham em Processos
de RVCC e a comunidade em geral. Esta conjetura advém das constantes ddvidas que
alguns investigadores (Lima, 2012) admitem ter sobre a eficiéncia, aos mais diversos
niveis, do Processo de RVCC. Consideramos que esta investigacdo pode ser um
contributo para a valorizagdo do reconhecimento de adquiridos, pelos ganhos que
pode trazer quer as pessoas envolvidas (formandos e formadores), quer para o pais. A
investigacao iniciou-se numa fase em que o Processo de RVCC era considerado como
uma iniciativa sem precedentes e uma forma de elevar as qualificagdes dos
portugueses como nunca tinha sido feito no passado. O fulgor inicial perdeu-se, fruto
das mudangas politicas e, neste momento, os CNO ja ndo se encontram em atividade.

A partir de um estudo de caso procuramos compreender a perce¢ao dos
adultos acerca das implica¢Ges, do ponto de vista profissional, formativo e pessoal, da
frequéncia do Processo de RVCC. As instituicdes que participaram no nosso estudo
foram a Fundacgao Escola Profissional de Setubal e a Empresa Secil, onde inquirimos os
adultos que concluiram o Processo de RVCC em 2009/10. Os estudos conhecidos
(CIDEC, 2004, 2007; Cavaco, 2008; Carneiro et al., 2010) revelaram efeitos positivos em
diversas dimensdes da vida dos adultos que frequentam o Processo de RVCC, quer de
nivel basico, quer de nivel secunddrio. No entanto, consideramos fundamental
intensificar a compreensdo do impacto que este tipo de processo tem na vida dos
adultos que pretendem concluir o ensino secundario, numa atitude de continuidade
face aos trabalhos ja existentes.

Enquanto formadoras o grau de envolvimento em atividades sob a forma de
narrativa (auto)biografica levou-nos a conhecer adultos detentores de conhecimentos,
vidas e experiéncias ricas que, embora tivessem o que hoje consideramos “poucos
estudos”, revelavam serem detentores do conhecimento pratico do que é a vida, do
saber fazer, do saber ser e, em termos de cidadania e profissionalidade, mostravam
um elevado desempenho. Os quatro anos de atividade profissional permitiram
conhecer pessoas diferentes, com os mais variados objetivos de vida, e com
motivacOes diferentes para a frequéncia do processo. Pudemos constatar que tinham
abandonado precocemente o sistema escolar formal. Alguns adultos tinham-no feito
por opc¢do, outros pelas vicissitudes da vida, mas verificdmos que estas pessoas,
através de um longo exercicio de reflexdo, concluiram que a desisténcia precoce da
escola era um capitulo da vida que ndo estava fechado. Afinal, e passados tantos anos,
novas portas se abriam, com novas oportunidades.
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Objetivos e Metodologia de Investigagao

De uma forma geral, o nosso objetivo é investigar a percecdo que os adultos
tém acerca das implica¢des, do ponto de vista profissional, formativo e pessoal, da
frequéncia do Processo de RVCC de Nivel Secundario.

Os objetivos especificos da investigacdo sdo: (1) perceber as razdes que
levaram os adultos a terem deixado de estudar; (2) explorar os motivos que incitaram
os adultos a inscreverem-se no Processo de RVCC de Nivel Secundario; (3) conhecer
guais os projetos profissionais, formativos ou pessoais dos adultos antes de iniciarem o
Processo de RVCC de Nivel Secundario; (4) perceber qual a relacdo entre o Processo de
RVCC de Nivel Secundario e os adultos que o frequentaram no sentido de: a) melhorar
a sua situacdo profissional, nomeadamente as situa¢des de progressdo na carreira,
procura ou mudanca de emprego, aumento salarial, mudanga de comportamento; b)
incitar o prosseguimento de estudos, em particular a frequéncia do programa
“Maiores de 23", aquisicao de habitos de leitura e escrita, inscricdo e frequéncia de
modulos de formag¢do complementar e maior interesse pelas TIC; c) estimular o
enriquecimento pessoal, sobretudo, aumentando a auto-estima, o auto conhecimento
e a capacidade de reflexao.

Na nossa perspetiva, o processo de reflexdao presente nesta investigacao
tornou-se uma constante e adequa-se ao caso que pretendemos investigar,
constatando “a pertinéncia de combinar diferentes perspetivas e linguagens
disciplinares promovendo a construgcdo de um conhecimento mais holistico e mais
integrado dos fendmenos educativos” (Alves & Azevedo, 2010, p. 9), recorrendo ao
guestionamento constante e procura de informacao cientifica. Assim, enquadramo-
nos no ambito de uma investigacdao qualitativa em que “o questionamento é um
processo em constante elaboracdo e reelabora¢dao” e “neste sentido é parte integrante
de qualquer projeto e processo de investigacdo que procure um melhor entendimento
e compreensdo da realidade que estuda” (Gongalves, 2010, p. 53). Consideramos que
em investigacdo qualitativa, o investigador deve ter capacidade de aceitar a realidade
e tentar compreender como ela é realmente, e ndo como pensa que queria ou deveria
ser. Como é referido, “saber estar em investigacdo (...) mobiliza igualmente a
consideracdo acerca da realidade — educacional — que a investigacdo pretende
compreender, importando realcar o cardcter complexo dessa realidade” (Alves &
Azevedo, 2010, p. 14).

Do nosso ponto de vista, a intencdo de investigar em educacdo surge
associada a vontade de mudar, de explorar novos caminhos, na medida em que apenas
a reflexdo e a consciencializacdo das dificuldades que vao surgindo podem levar ao
crescimento do conhecimento cientifico. Deste modo, consideramos que a
investigacdo em processos RVCC-NS pode auxiliar na compreensdo de varios fatores
gue condicionaram o adulto na sua aprendizagem experiencial. Assim, é tornada
realidade a possibilidade de valorizar o papel destas aprendizagens, potenciando a
“sede” de conhecimento, tal como o rigor e objetividade como estas competéncias sdo
reconhecidas, homeadamente no reconhecimento social desta iniciativa. No nosso
estudo utilizamos como estratégias de investigagdo a anadlise documental,
questionarios e entrevistas, considerando que nenhum método deve ser negligenciado
e que cabe ao investigador procurar o que melhor se adequa ao seu estudo (Bell,
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1997). Consideramos que a analise das orientacBes europeias seria uma fonte de
dados importante, pois forneceria uma rede de sustentacdo para a organizacdo do
guadro tedrico, assim como, para a construcdo do questiondrio e do guido de
entrevistas. A utilizacdo dos questionadrios (estudo extensivo) tornou possivel recolher
0 maior numero de informacdo junto de um nimero maior de sujeitos, e a entrevista
semi-estruturada (estudo intensivo) possibilitou uma compreensdo mais aprofundada
da percecdo que os individuos detinham da sua participacdo no Processo de RVCC de
Nivel Secundario.

O objetivo da nossa investigacao levou-nos a considerar o estudo de caso
como a metodologia mais apropriada para o cumprimento da nossa intencdo, visto
qgue, quando nos introduzimos em campo, “focus on one (or just a few) instances of a
particular phenomenon with a view to providing an in-depth account of events,
relationships, experiences or processes occurring in that particular instance”
(Denscombe, 2007, p. 35), ganhando consciéncia da variedade de potenciais questdes
de investigacdo. Desta forma, sentimos que nos identificamos esta metodologia
porque o nosso objetivo é investigar a percecao dos adultos sobre as implicagdes do
Processo de RVCC de Nivel Secundario sem tencionar modificar a percecdo dos
individuos, mas sim, mostrar uma atitude compreensiva no caminho que nos pode
conduzir até as respostas para as nossas questées de investigacdo. Numa primeira
fase, procuramos o local onde realizar o estudo e ao nosso apelo responderam duas
instituicdes que desenvolveram em sede propria Processos de RVCC-NS. Decidimos
gue a investigacao iria desenvolver-se junto dos individuos que tinham concluido o
Processo de RVCC-NS nos anos de 2009/10, no CNO da Fundagéao Escola Profissional de
Setubal e na Empresa Secil. Na primeira fase da investigacdo, no caso da Fundacgao
Escola Profissional de Setubal foram enviados questiondrios acompanhados de uma
carta de apresentacdo para todos os adultos que estavam nas condicGes acima
descritas, assim como um envelope para a devolu¢cdo dos mesmos. No caso da
Empresa Secil, a responsavel interna da formacdo optou por apresentar e entregar
pessoalmente o questionario a cada funciondrio que estava nas condicdes elegiveis
para participar na investigacao.

Na elaboracdo do questiondrio optamos por utilizar questdes de resposta
aberta e questdes de resposta fechada. Os questionarios foram sujeitos a uma fase de
pré-teste para examinarmos com exatiddo a sua aplicacdo e procedermos a algumas
correcbes provenientes de duvidas relativas a interpretacdo por parte dos inquiridos
(Denscombe, 2007; Freixo, 2010). O questionario foi aplicado a 162 individuos e é
constituido por 34 questodes, dividido em seis partes. Numa primeira parte recolhemos
algumas informacbes pessoais sobre os individuos. Seguidamente, numa segunda
parte, tentdmos perceber as razbes que levaram estes adultos a terem deixado de
estudar, os motivos para se inscreverem no Processo de RVCC-NS, e analisar quais os
projetos dos adultos antes de iniciarem este processo. Numa terceira parte,
procuramos perceber a relacdo entre o Processo de RVCC-NS e os adultos que o
frequentaram no sentido de melhorar a sua situagdo profissional. Em seguida, na
guarta parte, tentamos saber se o Processo de RVCC-NS influenciou o comportamento
dos adultos que o frequentaram relativamente a oportunidades de evolugao a nivel
formativo. Numa quinta parte, pretendemos saber sobre a associagdo entre a
frequéncia do processo e o estimulo ao enriquecimento pessoal. Por fim, tentamos
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obter a impressao global que o adulto deteve acerca do Processo de RVCC-NS, por
meio da recomendacdo, ou ndo, da sua frequéncia a amigos e familiares.

Elabordmos, também, um guido de entrevista que foi utilizado com quinze
adultos abordando: dados pessoais; a vida na infancia, na adolescéncia e como adulto;
percurso profissional; o Processo de RVCC; efeitos do Processo de RVCC; e, efeitos
futuros do Processo de RVCC. Os adultos selecionados para as entrevistas
evidenciaram durante a fase de preenchimento dos questionarios diferentes vivéncias
e caracteristicas proéprias, e que pensamos que poderiam conceder-nos informacdes
relevantes tendo em conta as nossas questdes de investigacao.

Apresentacao, anadlise e discussdo dos resultados

O nosso trabalho procurou, com base numa metodologia qualitativa, adotar
uma visdo compreensiva acerca de um projeto que envolveu mais de um milhdo de
portugueses que se inscreveram na INO (ANQ, 2011). Para responder as nossas
guestoes de investigacdo iremos, inicialmente, apresentar a situacdo dos individuos
antes de iniciarem o Processo de RVCC. Em seguida, apresentamos a situacdo dos
sujeitos depois de terminarem o Processo de RVCC relativamente as trés dimensdes:
profissional, formativa e pessoal. A caraterizacao dos sujeitos inquiridos ajudou-nos a
situarmo-nos no contexto dos sujeitos estudados quer pelo questiondrio, quer pelas
entrevistas. Os inquiridos por questiondrio foram 75 adultos do sexo masculino e 87
elementos do sexo feminino, no total de 162 inquiridos. A idade dos individuos
inquiridos varia entre os 20 e os 69 anos e a média das idades ronda os 43 anos.

Caracterizagdo da Situagdo dos Individuos Antes de Iniciarem o Processo de RVCC — NS

Relativamente ao grau de importancia atribuido a escola durante a fase da
infancia e adolescéncia, de acordo com os dados recolhidos verificamos que 52% dos
inquiridos davam alguma importancia a escola, enquanto 43% garantiram dar muita
importancia a escola. Estes dados parecem ir de encontro ao revelado pelas
entrevistas:

Gostava de ir para a escola e de estar nas aulas. No entanto, tinha de faltar muitas
vezes a escola por causa da minha vida privada (...). Eu tive de crescer rapido. (B2)

Entrei para a escola aos 6 anos e a adaptacgdo foi dificil. (...) Gostava de ir para a
escola. (...) Sentia-me triste e envergonhado porque, por vezes, ia de calgas rotas.
(A2)

A maioria dos adultos revelou que o seu desempenho enquanto alunos era
bom (50%) como pudemos constatar nas entrevistas:

Até ao sexto ano era um o6timo aluno, mas a partir do sétimo deixei de ter boas
notas. Passei a ser um aluno razoavel. Tinha notas para passar e isso ja me chegava.
(A1)
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Era bom aluno. Sempre fui. Apenas me faltava estudar. Era raro estudar. Eu captava
tudo o que os professores diziam e ndo precisava de estudar. (B3)

Relativamente as habilitagGes escolares dos individuos antes da frequéncia do
Processo de RVCC-NS, verificamos que existia um numero elevado de adultos com
escolaridade igual ou inferior ao 9.2 ano. Quisemos relacionar a informagao recolhida
com as potenciais causas que levam um individuo a abandonar os estudos e
constatamos que as dificuldades econdmicas (38%) surgem em destaque. Como
afirmaram os adultos que ndo completaram 0 9.2 ano de escolaridade:

Fiz o meu percurso escolar até ao sexto que era a escolaridade obrigatdria na altura.
Depois sai da escola por razdes familiares e financeiras. (A3)

Aos 11 anos fui vender sapatos numa sapataria e ao fim-de-semana ia para os
mercados. O dinheiro ndo ficava para mim, a minha mae é que o ia receber. (B9)

Sai da escola apenas com o sexto ano. Na altura nao foi possivel ir mais além, as
dificuldades econdmicas dos meus pais eram muitas. (A3)

Verificamos que muitos dos entrevistados abandonaram a escola de forma
precoce pelo facto de sentirem as dificuldades financeiras da familia. Também
observamos que o aparecimento de uma oportunidade de trabalho foi um dos fatores
gue desencadeou o abandono escolar precoce. Este fator pode estar associado ao
facto de no passado a escola ndo ter um peso determinante na vida dos adolescentes,
e ndo ser compreendida a importancia da escola, e de que forma o prosseguimento
dos estudos poderia conduzir a um futuro diferente. Em relacdo a situacao profissional
dos adultos antes de iniciarem o Processo de RVCC-NS verificdmos que a maioria dos
individuos estava empregada por conta de outrem (53%). Os desempregados
afirmaram ter dificuldades em arranjar emprego por se considerarem muito velhos
(62%) e pelas baixas qualificacOes escolares (34%).

Abordando os objetivos pessoais, profissionais e formativos dos adultos antes
da entrada em Processo de RVCC, é feita referéncia ao projeto formativo, neste caso, a
conclusdo do 12.2 ano de escolaridade:

Sempre pensei em concluir 0 12.2 ano. (A1)

O meu plano era fazer 0 12.2 ano apenas por realizacdo pessoal (...). (B3)

Relativamente a inscricdo no Processo de RVCC-NS, a maioria dos adultos
decidiu inscrever-se por iniciativa prépria (78%). Tornou-se evidente a importancia de
obter a qualificacdo de nivel secundario, como é visivel na afirmacdo:
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Concluir 0 12.2 ano. (...) Afinal, eu ia chefiar pessoas com mais qualificagGes que eu, e
teria de lidar com engenheiros. Mas também pensei que existem formacdes que
apenas poderia frequentar se tivesse 0 12.2 ano. (Al)

Os adultos entrevistados mencionaram que a obtencdo do nivel secundario é,
nos dias de hoje, fundamental, e que sempre encararam o Processo de RVCC como
uma fase final. No entanto, a metodologia proposta ao longo do Processo de RVCC fez
compreender que este Processo é apenas uma passagem para outros planos
formativos, fazendo com que os adultos mostrem abertura para continuar o seu
percurso escolar:

Antes pensava que o 11.2 ano era um ciclo incompleto. No entanto, neste momento
penso que o 12.2 ano também é um ciclo incompleto, existe sempre uma fase
seguinte. (B6)

De entre as respostas recolhidas pelo questionario, os adultos mencionam
qgue a compreensdo do valor das aprendizagens adquiridas ao longo da vida é
importante (49%) e muito importante (51%), e varios foram os casos em que o
Processo de RVCC foi importante para a capacitacdo dos proprios intervenientes das
suas competéncias, fruto de um acumular de experiéncias vividas e, em muitos casos,
elementos potenciadores de aprendizagem:

Nesta empresa, eu fui a primeira pessoa a trabalhar com um computador. Fiz um
curso superior de linguas porque 0s nossos sécios sdo sempre empresas estrangeiras.
Eu procuro sempre acompanhar as perspectivas da empresa frequentando formagao
adequada. Eu procuro saber para conseguir evoluir. Procuro nichos de oportunidade.
E estas aprendizagens que ndo foram efetuadas na escola, ndo tém valor? (B5)

Os adultos referem que uma das motivacdes que os levou a frequentar o
Processo de RVCC foi o acompanhamento do projeto escolar dos filhos, procurando
desta forma incentivar os mais novos para a frequéncia escolar:

A minha principal motivagdo era incutir no meu filho (...) a vontade de fazer o 12.2
ano. E percebi que era agradavel (...) e nunca perdi a vontade de o concluir. (B4)

Uma das questdes mais importantes para os adultos prende-se com a vontade
de progredir na carreira profissional; alias, a maioria dos adultos refere que ambiciona
gue a nova certificacdo lhes venha a abrir portas que até entdo se encontravam
fechadas:
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Na empresa apenas me pedem competéncia, e ndo o 12.2 ano, para desempenhar as
minhas fun¢des. Mas sei que se existir algum concurso interno, e eu mostrar as
mesmas aptidées que outras pessoas com o 12.2 ano, provavelmente, eu fico para
tras. (B7)

Muitos foram os adultos que referiram que uma das suas motivagdes foi
conhecer-se melhor, mas também das suas raizes familiares, referindo que:

Eu sabia que este processo exigia que escrevéssemos acerca de nds, e pensei se nao
seria uma boa forma de conhecer melhor as minhas raizes, e quem sabe
compreender melhor quem sou eu. (B7)

De um modo geral, a analise dos questionarios e das entrevistas leva-nos a
concluir que muitos individuos abandonaram a escola de forma precoce e, no nosso
ponto de vista, por motivos que muito pesam para as familias, pois ndo é apenas o
adolescente que deixa de estudar, mas sim os pais que verificam o afastamento da
forma escolar. No entanto, os relatos levaram-nos a pensar que a conclusdo do nivel
secundario sempre esteve na perspetiva da maioria dos adultos inquiridos. Estes foram
individuos que consideraram que a possibilidade de se inscreverem no Processo de
RVCC era uma oportunidade imperdivel para a insercdo e progressdo profissional,
satisfacdo pessoal e justica social.

Caracterizagdo da Situagdo dos Individuos Depois de Terminarem o Processo de RVCC —
NS

Inicialmente queremos apresentar a situacdo profissional dos adultos depois
de frequentarem o Processo, mais concretamente, aqueles cuja certificacdo escolar
obtida mudou a sua situacdo profissional. Desta forma, torna-se possivel comparar a
percecdo que os adultos tém da sua situacdo profissional antes e depois de
frequentarem o Processo de RVCC. Pudemos verificar um aumento na percentagem de
individuos que se encontravam empregados confirmando as conclusdes dos estudos
do CIDEC (2004, 2007), em que se menciona o aumento de um terco dos adultos que
passaram da situacao de desemprego para uma nova fase profissional das suas vidas,
depois de terem concluido o Processo de RVCC, assim como o facto de um quinto dos
individuos ter modificado a sua situacdo laboral (Carneiro et al., 2010). No processo de
analise de conteudo das entrevistas verificdmos que em muitos casos a conclusdo do
nivel secundario originou a progressdo na carreira e/ou aumento salarial:

Ja fui informado que vou progredir na carreira porque ja tenho o 12.2 ano. (B9)

Voltei a ser promovido, tive aumento salarial, melhorei as minhas capacidades. (A2)
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A valorizacdo do diploma pela entidade empregadora é mencionada pelos
adultos como importante, mas ndo fundamental. Apenas 67% dos adultos inquiridos
revelam que a empresa valorizou a certificacdo obtida, o que no nosso ponto de vista é
um valor baixo.

Uma das ambicGes do nosso estudo era perceber se a frequéncia do Processo de RVCC
promove a modificacdo do percurso formativo dos adultos que o frequentam e a
maioria dos individuos (69%) indica que existiram alteracdes aos seus interesses. Os
restantes 31% nao manifestaram vontade em alterar os seus habitos formativos, o que
consideramos um valor preocupante. A este nivel citariamos:

Eu ndo gosto muito de ler. (..) Nunca, era impensavel prosseguir os estudos.
Frequento toda a formacgdo da Secil. Eu nunca disse a ninguém para ir fazer o RVCC,
se ndo houvesse a solicitagdo pela Secil eu ndo tinha feito. (B2)

Os adultos entrevistados referem que a entrada no ensino superior é uma das
ambicdes mais estimulante, mas também ¢é mencionada como um grande
investimento financeiro. Consideram que é um projeto formativo valido que apenas se
pode tornar possivel quando os seus filhos se encontrarem fora do percurso escolar:

A minha filha insistiu para que eu fosse para a faculdade, e escolhi o curso de gestdo
de recursos humanos por estar relacionado com as minhas tarefas profissionais.
Encontro-me no 2.2 ano da licenciatura. (B1)

Os estudos do CIDEC (2007) ajudam-nos a confirmar parcialmente esta
guestdo, pois concluiram que os adultos que terminam o Processo de RVCC
mencionam ter vontade de prosseguir os estudos, mas nao revelam quais as opg¢oes
gue efetivamente foram tomadas pelos individuos. No ambito do nosso estudo
procuramos compreender se existiram mudancas na postura dos individuos face ao
uso das TIC e verificAmos que a maioria dos adultos ja possuia computador em casa,
embora alguns tenham referido que os principais utilizadores dos computadores eram
os filhos:

O computador apareceu na nossa casa para os meus filhos. Por mim ndo o comprava
porque nunca precisei dele. Confesso que o mais complicado era ouvi-los falar de
coisas que eu ndo compreendia. (A3)

No entanto, no final do processo 100% dos adultos j& possuem um
computador pessoal. A iniciativa e-oportunidades mostrou-se como uma forma de
potenciar a compra de computadores com ligacdo a internet a um preco mais
acessivel, tornando-se um equipamento que, deste modo, chegou a grande parte da
populagao:
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La em casa ja tinhamos computador, mas era para os meus filhos usarem. Mas como
disponibilizaram computadores a um preco simpdtico, eu decidi que desta é que era.
Os meus filhos trocaram comigo porque o meu computador era bom. E eu é que
passei a andar com o Magalhdes deles. (A4)

O facto de os CNO fornecerem formagao na area das TIC, mais concretamente
cursos de iniciagdo em Word e Excel, foi considerado atrativo para alguns adultos que
ndo sabiam trabalhar com este equipamento:

Como quase ndo utilizava o computador, é ébvio que ndo sabia trabalhar com ele.
Como a Técnica disse que iam fazer cursos para nos ajudar decidi inscrever-me logo.
(A4)

Com a analise dos questionarios verificdmos que existiam muitos adultos que
consideravam que o Processo teve muita influéncia para os motivar no uso do
computador:

Sabe, eu tive de aprender a trabalhar com o Autocad.(...) Vi as vantagens de usar o
Autocad,

(...) Eu percebi que era uma ferramenta do futuro na area do desenho. (B3)

Em relagdo aos habitos de leitura e de escrita dos adultos que frequentaram o
Processo de RVCC, verifica-se que 67% dos adultos referem terem ja estes habitos
antes da sua frequéncia, tendo aumentado para 93% depois da conclusdo do processo.
A partir da andlise das entrevistas consideramos que o facto de o Processo de RVCC se
apoiar numa metodologia que apela a escrita pode ter suscitado maior vontade de
regressar aos tempos em que escreviam mais, como o tempo em que frequentaram a
escola:

Eu quando andava na escola utilizava um candeeiro a petrdleo. Eu era feliz assim. O
facto de voltar a escrever e a ler foi muito bom. Fez-me lembrar esses tempos. Hoje
leio mais, pode ser o jornal, as revistas, ou mesmo um bom livro, desde que o tema
seja apelativo. (B3)

No entanto, alguns afirmam que embora tivessem o habito de ler, nem
sempre o ritmo de vida permitia que existissem tempos livres para que se pudessem
dedicar a esta tarefa. Para alguns adultos entrevistados foi dificil ler e interpretar o
Referencial de Competéncias-Chave de Nivel Secundario e fazer a sua descodificagao,
mas o ritmo imposto pela natureza do Processo é referido como facilitador dos habitos
de leitura e de escrita.
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No ambito da nossa investigacdo consideramos pertinente, desde o inicio,
verificar qual o balango pessoal que os adultos faziam apds a frequéncia do Processo
de RVCC. Os adultos referem que passaram a ter um maior dominio de si e sobre si, a
valorizar as suas experiéncias de vida, ao compreender que o somatdrio de saberes
gue foram adquirindo lhes servia para os tornar individuos com maior auto-estima e
serem capazes de encetar novos desafios. Esta questdo é desenvolvida da seguinte
forma pelos entrevistados:

Trouxe muitas vantagens, eu descobri-me! Havia certas coisas que eu fui descobrir
dentro da minha prépria familia. Aprendi a conhecer-me a mim préprio. (B7) Aumentei
0 meu ego. Este processo é o contrario da escola, ou eu tenho as competéncias ou ndo
tenho. Ndo é como na escola! Eu ndo posso ir para casa estudar, ou aprendi ao longo
da vida ou entdo ndo posso mostrar que tenho a competéncia. Ao contrario do que a
maioria das pessoas dizem, este processo é complicado, a reflexdo é um exercicio
dificil. (A2)

Os projetos educativos dos filhos sao mencionados por diversas vezes pelos
adultos entrevistados parecendo haver uma maior tomada de consciéncia do seu
valor. Os adultos mencionaram que passaram a verificar o trabalho realizado na escola
pelos filhos, e que esta atitude também foi tomada pelos mais novos. Estes sao
referidos pelos adultos como os “policias” do Processo de RVCC e que, por vezes, pais
e filhos partilhavam o mesmo espaco em casa para desenvolverem as suas atividades.
De referir os varios adultos que mencionam a leitura das suas histdrias para os filhos, e
gue estes os ajudavam a corrigir os textos e a lembrar episédios importantes para a
escrita da narrativa:

Acredito que ter o 12.2 ano vai influenciar a escolaridade dos meus filhos. E agora
como tenho o0 12.2 ano, vou tentar que eles tenham mais. (A1)

Muitos adultos referiram que apds o Processo de RVCC sentiram um aumento
na sua capacidade de inser¢cao em grupo. Mencionaram que este fator pode ter sido
potencializado pelas sessées em grupo com a Profissional de RVC, durante o processo
de desocultacdo das competéncias por meio do didlogo e discussdo entre os varios
elementos do grupo em que estavam inseridos. Alguns referem que o Processo veio
mostrar a importancia de escutar os outros e opinar de modo refletido, com uma nova
visdo sobre as questdes em debate. Referem ainda que esta nova forma de estar e de
ser os beneficia a nivel pessoal e profissional, mas que neste uUltimo contexto pode
trazer-lhes novas ideias e enriquecer o meio laboral em que se inserem:

Se eu consigo absorver, beber informacdo de todos os que sabem mais que eu, é um
proveito préprio para mim. Confesso que gosto de aprender. E um modo de estar na
vida. (B6)
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Segundo a percecdo dos adultos, as mudancas na forma de estar em
sociedade, ou seja, o que o Processo de RVCC trouxe a estes individuos em termos de
cidadania, sdo consideradas por 46% dos inquiridos como importantes, 33% referem
serem muito importantes, e 21% mencionam serem pouco importantes. Os adultos
entrevistados variam nas suas opinides. Surgem relatos que referem uma maior
preocupacao e envolvimento com a sociedade que os envolve:

Eu ja tinha uma serie de actividades, eu fago parte de uma junta de freguesia. Nao foi
o RVCC que me levou a isso, mas envolveu-me ainda mais. (...) Mais tarde gostaria de
fazer voluntariado, sdo planos que eu tenho. Quero ser mais interventiva e ver os
resultados. (B4)

Mas também alguns adultos referem que os seus ideais de comportamento
em sociedade ja estavam bastante definidos antes do Processo de RVCC e que ndo
sentem qualquer género de alteracdo depois da sua frequéncia:

Ndo houve grandes mudangas, continuei a ter o mesmo comportamento enquanto
cidaddo de uma sociedade civilizada, continuo a respeitar o outro. Sempre fui assim.
(B3)

Relativamente a um dos objetivos do Processo de RVCC, a definicdo do
projeto pessoal, que nos estudos do CIDEC (2004, 2007) tinha sido mencionada como
uma das grandes vantagens do Processo, 96% dos adultos inquiridos consideraram
este item como importante ou muito importante e apenas 4% consideraram pouco
importante. Nas entrevistas surgem referéncias como:

Nas sessdes com a Profissional falamos de um projeto de vida, o que queriamos
fazer... Percebi que ndo tinha um plano, e que tinha de arranjar um. Segui o conselho
gue me deu, ndo chega ter um plano A, temos de ter um plano B. A vida dd muitas
voltas... (A4)

Consideramos que estas afirmacGes vém dar razdo aos estudos citados
anteriormente, em os adultos referem que redefiniram as suas prioridades e criaram
um plano para a sua vida, quer a nivel pessoal, quer a nivel profissional, que os pode
conduzir a uma maior ponderacdo nas decisdes, contribuindo para niveis de sucesso
em contexto pessoal, profissional e formativo. O ultimo critério considerado nesta
guestdo — aumento da capacidade de adaptacdo a mudanca-, revela pouca variacao na
atribuicdo de importancia. Embora os itens importante (33%), e muito importante
(38%) totalizem mais de 50% dos adultos inquiridos, existem 26% dos adultos que
consideram que o Processo de RVCC foi pouco importante no desenvolvimento desta
capacidade e 3% mencionaram nao ter qualquer importancia. Os adultos revelam que
se esforcavam por ir acompanhando as mudancas ocorridas ao longo da sua vida, e
nos mais variados contextos. Revelam que:
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Sabe, vi os meus colegas que estavam a montar umas pegas, e fiquei a ver porque
gosto. Assim ficava com uma ideia de como se faz. E que uma pessoa pode ver uma
coisa num sitio e depois adaptar esse conhecimento numa situacdo diferente. (B3)

Segundo os adultos entrevistados, o Processo de RVCC, apelando a uma
reflexdo constante acerca das experiéncias de vida, potenciou a capacidade de
mobilizar as competéncias detidas em diferentes contextos, podendo desta forma
aumentar os niveis de eficdcia laboral. Revelam que:

A auto-formagcdo também é muito importante, porque a superficialidade das
formagdes é como uma escadinha. E assim: eu posso ter uma maquina que nunca vi e
gue avariou, mas a minha formacdo da para que, com base em outras maquinas
parecidas, eu consiga resolver o problema deste equipamento. Com o Processo
percebi que sou quase auténomo. (A5)

Embora a maioria dos entrevistados mencione que sempre tentaram adaptar-
se as mudancgas que surgiram ao longo da vida, alguns adultos revelaram que o
Processo de RVCC ampliou o sentido de adaptacdo que sentem ser necessdrio para
fazer frente a uma sociedade marcada por um mercado de trabalho cada vez mais
exigente:

Ganhei muitas capacidades no trabalho, na arbitragem, e durante o Processo de
RVCC consegui mostrar que as aprendizagens que fui acumulando na vida tém valor.
Se tiver de voltar a trabalhar nas obras, eu vou-me adaptar, sem problema. (A2)

Todavia, varios adultos entrevistados aprenderam que a frequéncia escolar é
determinante para o futuro de qualquer individuo, de tal forma que referem
influenciar fortemente os seus filhos a estudar, assim como, recomendam a frequéncia
do Processo de RVCC a outras pessoas que ndo completaram a escolaridade:

Eu fiquei mais rico do ponto de vista cultural. Ficamos bem connosco proprios. E
posso dizer aos outros: se eu fiquei bem, tu também podes ficar. (B6)

J4 recomendei a muita gente. E fantastico verificar as dificuldades que fomos
vencendo na vida. (...) Eu nunca tinha parado para pensar nas conquistas que ja fiz na
vida. (A5)

Estes relatos mostram que o Processo de RVCC procura incutir nos adultos um
espirito de abertura perante as adversidades e maior facilidade de adaptagdo em
diferentes contextos, apesar de muitos terem adquirido esta capacidade ao longo da
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vida, com a experiéncia, a maturidade e a reflexdo sobre episédios do dia-a-dia, que
sdo a base da construcdo das suas aprendizagens.

Consideragoes finais

As politicas de ALV tém sido alvo de discussao e andlise por varios
investigadores que procuram compreender a sua evolucdo e aplicacdo com variados
publicos-alvo e diferentes contextos. O panorama politico incorporou a inclusdo do
termo ALV e tem vindo a ser sugerida a importancia dos paises, se guiarem por linhas
de ideias confluentes, ainda que se considere a sua identidade prépria e o respeito
pelas necessidades das suas populacdes. A Unido Europeia tem criado documentos
orientadores, fomentando a importancia das aprendizagens adquiridas em vdrios
contextos, formal, ndo-formal e informal, ao longo de todo o ciclo de vida, da pré-
escola até a idade da reforma.

Atualmente, a criatividade e a inovacao sao valorizadas, de modo a podermos
fazer face a um mercado de trabalho cada vez mais exigente. No entanto, também se
procura que as pessoas detenham competéncias-chave transversais, como
competéncias digitais, o ‘aprender a aprender’, espirito de iniciativa e
empreendedorismo. Para tal, considera-se fundamental a aproxima¢ao da escola ao
mundo empresarial, de forma a identificar as aptiddes e competéncias essenciais para
o mercado de trabalho. A crescente utilizacdo das TIC pode conduzir a novas formas de
aprendizagem porque, além de potenciar os ganhos efetuados na escola, ultrapassa as
fronteiras desta instituicdo. E desta forma que se observa o termo educag¢do para a
adultos a assumir a expressdao aprendizagem de adultos (Biesta, 2005) sendo o
conceito de aprendizagem o centro das atengdes das politicas emanadas pela Unido
Europeia, levando ao desenvolvimento de uma sociedade de aprendizagem. Embora se
considere que a ALV é uma atividade individual (Neves, 2009), em que cada individuo
deve adquirir conhecimentos na area que lhe interessa em particular, Biesta (2005)
considera que num contexto de reconhecimento de adquiridos as questdes que
envolvem o conteldo e o propdsito da aprendizagem devem ser observadas do ponto
de vista social.

Em Portugal, a INO promoveu o nivel secunddrio como qualificagdo minima
para a populacdo do pais, partindo do principio de que o fator de mudanca é
fundamental para que os portugueses se mobilizem na procura de elevar os seus niveis
de qualificacdo. O facto é que durante a nossa investigacao verificAmos que a maioria
dos individuos inquiridos apenas concluiu a escolaridade de nivel secundario porque as
politicas educativas firmadas levaram ao desenvolvimento da INO.

A aplicacdo dos questiondrios levou-nos a conhecer os adultos inquiridos de
uma forma mais abrangente, isto é, a partir das opg¢des que consideraram mais
indicada para o seu caso. Porém, foi o momento da entrevista que nos permitiu um
maior aprofundamento nas percepc¢bes dos sujeitos acerca do impacto que a
frequéncia do processo RVCC teve nas suas vidas. A analise dos questiondrios e das
entrevistas levou-nos a compreender que a maioria dos adultos deixou de estudar
devido as dificuldades econdmicas sentidas na fase da adolescéncia. A procura de um
primeiro emprego, devido a estas dificuldades, revelou ser a melhor opcao para estes
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adolescentes ajudarem as suas familias. Foram varios os entrevistados que afirmaram
ajudar os pais desde muitos novos em tarefas relacionadas com a agricultura. Os
individuos que se inscreveram no Processo de RVCC de Nivel Secundario tinham como
ambicdo, na sua grande maioria, obter o 12.2 ano de escolaridade, mas também
melhorar o seu auto-conhecimento. Sendo este um processo de natureza
(auto)biografica, tornou-se aliciante terem a oportunidade de se conhecerem melhor,
assim como, descobrirem capacidades, aptiddes e competéncias. Verificdmos que
existia um numero consideravel de adultos que possuia o 11.2 ano de escolaridade e
que ficaram muito préximos de atingir o patamar do ensino secundario durante a sua
juventude. No entanto, alguns referiram que tentaram voltar a estudar mas sentiram a
existéncia de barreiras no modelo escolar, que os impedia de prosseguir com os seus
objetivos. Assim, a andlise das respostas aos inquéritos e ao discurso dos sujeitos
entrevistados permitiu-nos pensar que a INO contribuiu de forma decisiva para que a
conclusdo do ensino secundario se tornasse efetiva.

Apds a frequéncia do Processo de RVCC de Nivel Secundario verificamos um
aumento em 30% dos individuos empregados por conta de outrem, indo de encontro
as referéncias feitas pelo CIDEC (2004, 2007). Todavia, e segundo Lima (2012), os
dados mais recentes mostram que o impacto do Processo de RVCC na transi¢do para
uma situacdao de emprego é negativo (0,8%). Gostariamos de salientar que o nosso
estudo de caso revelou existir um aumento da empregabilidade num conjunto de
sujeitos (empregados ou desempregados) que concluiu o Processo em 2009 e 2010
numa regido em particular, e o estudo de Lima (2012) incide sobre os individuos que
frequentaram o Processo entre 2007 e 2011. Nas entrevistas verificamos que existem
casos de progressao na carreira que foram fruto da obtencdo do nivel secundario e
observamos que, em muitos casos, a desejada progressao ja estava prevista para um
futuro préoximo. Se estes adultos completaram o ensino secundario devido a existéncia
do Processo de RVCC entdo os casos de progressdao de que falamos apenas existiram
devido ao esforco e dedicacdo para levar a bom termo os seus intentos e apenas assim
foi possivel progredir profissionalmente. Concluimos que este é um dos ganhos mais
relevantes para os adultos que investiram na sua formagdo, porque apenas o seu
empenho tornou possivel atingir um patamar que lhes garante desempenhar
determinadas funcdes para as quais o 12.2 ano de escolaridade seja um requisito. Os
casos de aumento salarial foram também referidos pelos adultos como um dos fatores
mais importantes associado ao reconhecimento da empresa, as vezes por meio de
palavras dedicadas ao esforco despendido durante o Processo de RVCC de Nivel
Secundario. Na nossa opinido, tornou-se importante verificar as mudancas de
comportamento dos adultos apds o Processo de RVCC, advindo das reflexdes sugeridas
durante este Processo. Constatamos que existe um conjunto significativo de individuos
referindo que transportaram para o Processo as suas competéncias e que a
metodologia se adaptava aos seus métodos de trabalho. No entanto, alguns adultos
modificaram o seu comportamento em contexto profissional, alterando o0 modo como
passaram a recorrer a ferramentas em determinadas situacdes e a forma como foram
capazes de as mobilizar em situagdes profissionais. Este fator de mudanca, a maior
capacidade de adaptabilidade, foram sindnimo de satisfagdo, nao apenas para os
adultos, mas também para a instituicdo onde desempenham as suas atividades
profissionais.

Investigar em Educacdo - Il 2 Série, Nimero 1, 2014 195



Filipa Canelas & Nair Rios Azevedo

No nosso estudo procuramos compreender a relacdo entre a conclusdo do
Processo de RVCC de Nivel Secunddrio e o desejo de prosseguimento de estudos.
Inicialmente, muitos adultos tinham mostrado dificuldade em falar sobre os seus
projetos, nomeadamente os seus projetos formativos; mas, no fim do Processo
constatdmos que a maioria dos adultos mostrava maior vontade em frequentar acoes
de formacdo e ambicionavam a entrada no ensino superior. Muitos adultos
consideravam que por ndo terem o 12.2 ano de escolaridade ndo poderiam, ou ndo se
sentiriam capazes, de frequentar o ensino superior. Foi com grande agrado que
verificdmos existirem adultos que se inscreveram no ensino superior, seguindo um
projeto de vida que se encontrava adormecido. Verificamos, igualmente, que a
reflexdo proposta pelo Processo desencadeou a vontade de ir mais além, e que o nivel
secunddrio é apenas uma etapa e ndo o fim da linha, mesmo quando alguns se
consideravam velhos demais para estudar.

Um dos objetivos das politicas da Unido Europeia focaliza-se na importancia do
uso das TIC e no nosso estudo foi possivel verificar que os niveis de utilizagdo do
computador subiram substancialmente com a realizagdo do Processo de RVCC de Nivel
Secunddrio. Sendo as TIC uma das bases de trabalho para o desenvolvimento do
Portefélio Reflexivo de Aprendizagens, os adultos viram-se impelidos na utilizagao
deste equipamento. Em boa verdade, consideramos que as politicas colocadas em
pratica, neste caso o lancamento de uma vasta linha de computadores e acesso a
internet de banda larga a preco acessivel, foram um dos mais fortes pilares para que
este objetivo se concretizasse. Assim, como o uso das TIC era fundamental para a
producao de um PRA, acreditamos que a escrita do mesmo pelo adulto em Processo
foi fundamental para que se elevassem os niveis de aquisicdo de novos habitos de
leitura e de escrita, visto que a maioria dos adultos em Processo sao individuos que,
por imperativos da vida, tinham deixado de ler e escrever durante muitos anos e nao
sentiam vontade de o fazer. Verificdmos que a maioria dos adultos, apds a frequéncia
do Processo, passou a considerar fundamental ler um livro, um jornal ou uma revista e
parece terem feito deste gesto uma rotina. Apesar destas consideracdes, 31% dos
sujeitos inquiridos dizem ndo ter modificado o seu percurso formativo. Este valor ndo é
relevante dado que um dos objetivos do Processo de RVCC de Nivel Secundario é
promover a consciencializacdo da importancia da formacdo ao longo da vida. De
acordo com Josso (2002), os processos de reconhecimento de adquiridos tornam o
processo educativo mais complexo, sugerindo-se que o sujeito aprendente mostre
capacidade de perceber as dindmicas da sua formacao, verificando-se a coeréncia e o
sentido de aprendizagem de cada individuo. Desta forma, compreendemos o
aprendente como alguém que mostra a capacidade de descobrir quais as suas
dificuldades na adaptacdao as mudancas, os recursos de que dispOe, as experiéncias
sobre as quais deve refletir e as reconsideracdes a efetuar. Assim, pede-se que o
sujeito aprendente seja capaz de mobilizar as experiéncias passadas e confronta-las
com os conhecimentos que convoca no seu dia-a-dia, preparando-se para o futuro.

No nosso estudo verificou-se que a frequéncia e conclusdo do Processo de
RVCC de Nivel Secunddrio acarreta ganhos para os adultos relativamente ao nivel do
estimulo para o enriquecimento pessoal, sobretudo, aumentando a perce¢ao que os
mesmos tém em relacdo aos niveis de auto-estima, auto-conhecimento e capacidade
de reflexdo. Para além disso, gostariamos de realcar, também, a importancia que os
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adultos passaram a conferir aos projetos escolares dos seus filhos. E evidentemente
que este interesse esteja sempre presente no exercicio das suas fungdes de pais e
educadores; no entanto, realcamos os adultos que mencionam terem passado a
acompanhar de modo mais insistente e interessado as atividades escolares dos filhos e
a sentirem-se mais motivados para o desenvolvimento do projeto educativo dos filhos,
apelando e esforcando-se para que os mais novos ambicionem mais do que os pais.
Ora, se o Processo de RVCC de Nivel Secunddrio conferiu esta percecdo acerca da
educagao dos mais novos, consideramos fundamental o impulso que este movimento
educativo pode vir a trazer para as geracdes mais novas, reforcando um maior
interesse pela prossecucdo dos estudos e maior capacitacdo para um mercado de
trabalho cada vez mais exigente.

Neste estudo concluimos que a frequéncia e conclusdo do Processo de RVCC
de Nivel Secundario terd permitido uma maior perce¢ao sobre as mudangas na vida
dos inquiridos. Analisando o ponto de vista destes adultos, tal como nos foi referido,
parecem existir transformacdes evidentes em determinados contextos,
nomeadamente ao nivel profissional, formativo e pessoal. Desta forma, apresenta-se
como um Processo que contribui para a valorizacdao dos individuos, apelando ao seu
sentido critico e a uma posicdo de constante evolucdo e acompanhamento das
tecnologias inerentes a um mundo em constante mudanga, em que as solicitacdes,
nomeadamente a nivel profissional, se tornaram cada vez mais exigentes, e em que se
torna cada vez mais urgente dar respostas eficazes e em tempo util. Acreditamos que a
participacdo no Processo de RVCC de Nivel Secundario contribuiu para o
desenvolvimento de pessoas mais participativas, informadas e qualificadas, podendo
estes fatores promover atitudes de mudanga ao longo da vida, assim como, ampliar a
capacidade de adaptagcdao a mudanca e maior sentido de risco face as contingéncias da
vida. No nosso ponto de vista, o Processo conseguiu, pelo menos no que se refere aos
adultos inquiridos, alcancar ndo apenas um dos seus objetivos, ou seja, a elevacdo das
qualificacGes, mas também ajudar na perspetivacdo do gosto por novas aprendizagens,
agucando o verdadeiro sentimento que a ALV desperta junto das pessoas, a
valorizacdo dos saberes e a mobilizacdo das competéncias adquiridas ao longo da vida.

Parece-nos evidente a necessidade de se continuar a desenvolver medidas e
estratégias que continuem a incentivar o aumento das qualificacGes dos portugueses.
Embora as medidas politicas mais recentes sugiram um incremento do numero dos
Cursos EFA de dupla certificacdo, e sabendo que o referencial de competéncias-chave
de nivel secunddrio se mantém em vigor, ndo ignoramos as dificuldades daqueles que
tém a pretensdo de voltar a escola. Depardmo-nos com adultos que apenas
conseguiram concluir o ensino secundario pela facilidade que o Processo de RVCC
conferia em relacdo ao hordrio de funcionamento dos CNO e pela metodologia
proposta. Os Cursos EFA, por serem presenciais, ndo tém capacidade de dar resposta a
individuos que revelam ter uma situagdo profissional que ndo permite acompanhar a
carga horaria dos cursos com esta tipologia. Assim, considerando a hipdtese de nao
existirem CNO a promover o Processo de RVCC, muitos adultos ndo poderdo vir a
concluir os estudos, pondo em causa a politica e objetivos de ALV preconizados pela
Unido Europeia. Pensamos que as politicas na area da Educag¢dao e Formagdo de
Adultos em Portugal deveriam continuar a passar pelos processos de reconhecimento
de adquiridos, nomeadamente na vertente profissional, em estreita ligagdo com os
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Cursos EFA, dando continuidade aos projetos formativos de muitos adultos que, por
imperativos da sua vida, deixaram os estudos de uma forma precoce. A INO veio
mostrar que a populagdo portuguesa agarrou esta nova oportunidade e que apenas
assim se tornou possivel concretizar sonhos ja adormecidos, fazer acordar recordagdes
e compreender que a aprendizagem se realiza ao longo e durante toda a vida.
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